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COMUNICAT DE PRESA

Pandemia cu care se confrunta la acest moment omenirea a adus pentru toti o
multitudine de provocari. Atat angajatorii si lucratorii din toate domeniile de activitate,
cat si institutiile au fost nevoite sa se adapteze din mers, rapid, noilor realitati si sa
gaseasca resurse pentru a continua activitatea in conditiile asigurarii unui climat de
securitate si sanatate la locul de munca.

Anul 2020 nu seamana cu niciun alt an din istoria recenta si cu toate acestea angajatorii
de la nivelul judetului Prahova au reusit in mare parte sa-si mentina activitatea si chiar
sa deschida afaceri noi.

Din datele transmise de catre angajatori in registrul general de evidenta a salariatilor in
format electronic rezulta ca la inceputul lunii martie 2020 la nivelul judetului nostru
erau 20.658 angajatori activi, adica angajatori care aveau cel putin un salariat, si
222.421 contracte individuale de munca active.

La data de 16 martie 2020, data declararii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei prin
Decretul nr. 195/2020 al Presedintelui Romaniei, la nivelul judetului Prahova erau
20.741 angajatori activi si 223.789 contracte individuale de munca active. Dupa aceasta
data, urmare declararii starii de urgenta care a fost prelungita prin Decretul
Presedintelui Romaniei nr. 247/2020, numarul angajatorilor si al contractelor individuale
de munca active au inregistrat o scadere, una dintre cauzele principale ale scaderii
numarului contractelor individuale de munca active fiind generata de luarea de catre
angajatori a masurii suspendarii contractelor individuale de munca in baza prevederilor
art. 52 alin. 1 lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, asa zisul ,,somaj tehnic”.

Dupa starea de urgenta a fost instituita starea de alerta, stare care continua si in
prezent, aceasta fiind prelungita incepand cu data de 14 noiembrie 2020 prin H.G. nr.
967/2020.

Cu toate acestea, am constatat ca dupa incetarea starii de urgenta, treptat, numarul
angajatorilor si al contractelor individuale de munca active a inceput sa creasca, astfel
incat la data de 01.10.2020 inregistram 21.049 angajatori activi si 220.960 contracte
individuale de munca active, iar la data de 16.11.2020 erau 21.150 angajatori si 224.465
contracte individuale de munca active.

Astfel, analizandu-se evolutia in perioada 01.03.2020 - 16.11.2020 a numarului_de
angajatori activi si al contractelor individuale de munca inregistrate de catre angajatori
in registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic, se observa ca la
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nivelul judetului Prahova a crescut atat numarul angajatorilor, cat si numarul
contractelor individuale de munca active - la 16.11.2020 numarul angajatorilor este
cu 492 mai mare decat cel din 01.03.2020, iar numarul contractelor individuale de
munca active cu 2044 mai mare decat cel inregistrat la 01.03.2020.

Aceasta tendinta de crestere a numarului de angajatori si a numarului contractelor
individuale de munca denota ca partenerii sociali din judetul nostru au inteles ca
traversam o perioada dificila si majoritatea acestora au incercat sa gaseasca solutii
pentru continuarea activitatii si mentinerea locurilor de munca.

n acest context facand o analizd comparativa a notificarilor privind decizia concedierii
colective depuse la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova, am constatat ca in
perioada martie 2020 - noiembrie 2020 au fost afectati de masuri de concediere
colectiva un numar de 389 de salariati ai angajatorilor care au sediul social pe raza
judetului Prahova, fata de perioada similara a anului trecut, cand au fost afectati de
masura concedierii colective un numar de 1.194 de salariati.

In contextul cresterii numarului de cazuri de persoane infectate cu SARS-CoV-2 facem
apel atat la angajatori, cat si la angajati sa respecte masurile dispuse de catre autoritati
pentru a stopa raspandirea noului coronavirus si multumim tuturor celor care au depus
eforturi pentru continuarea activitatii si mentinerea, chiar cresterea numarului de locuri
de munca. Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova va continua actiunile
de indrumare si consiliere in domeniul de competenta, astfel incat toti cei interesati sa
cunoasca masurile ce trebuie luate pentru gestionarea si limitarea raspandirii COVID-19
in vederea asigurarii desfasurarii activitatilor in conditii de siguranta pentru toate
partile implicate in raporturile de munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
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